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GENEL BILGILER

Giris

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR); Birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek
lizere Birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, BODR hazirlanirken dikkat edilecek hususlar,
konuya iliskin agiklamalar, éneriler, BODR sablonu (Ek-1) ve gostergelere iligkin aciklamalar (EKk-2)
yer almaktadir.

Amacg

BODR’nin amaci, birimin giiglii ve gelismeye acik yonlerini belirleyerek stirekli iyilestirmeler
yapmasina katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Program Akreditasyon siireclerinden en st
diizeyde fayda goérmesini saglayan onemli firsatlardan biridir. Ayrica, 6z degerlendirme ¢alismalari
paydaslarla iletisim ve is birligi ile kalite glivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla gerceklestirilir. Oz degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin
arttirilmasi amaciyla c¢alismalarda kapsayiciik ve katilimciliin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, Calisma Gruplar ve Kalite
Komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi
beklenmektedir.

Icerik

BODR, birimlerde yer alan Birim Kalite Komisyonu tarafindan Birimin 6z degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in bu kilavuzda verilen sablona gére hazirlanmaly, istenilen tiim bilgi, belge ve kanitlari
icermelidir. Alt Calisma Gruplar1 aracilifiyla bu raporlar tekrar degerlendirilip Kalite Komisyonuna
bildirilecektir. Kalite Komisyonu birime geri bildirim raporunu iletecektir. Birimler rapora olan varsa
itirazlarim Universite Kalite Komisyonuna iletebileceklerdir. itirazlar Universite Kalite Komisyonu
tarafindan tekrar degerlendirilerek birime nihai rapor sunulacaktir. Tiim bu siire¢ asamalar1 asagida
verilmistir. (Bkz. Sekil-1)

BODR siireci 5 asamada gerceklestirilecektir.
1. asama: Birim olgunluk diizeyi puanlamasini alt élgiit bazinda yaparak BODR hazirlayacaktir.
2. asama: Birimler hazirlamis olduklar1 BODR’leri kalite komisyonuna sunacaktir.

3. asama: Birimler geri bildirim raporuna varsa itirazlarin1 Universite Kalite Komisyonuna kanitlar
ve aciklamalar ile yapabilecektir.



4. asama: Universite Kalite Komisyonu itirazlar1 degerlendirerek BGBR'yi revize edebilecek ve birime
nihai geri bildirim raporu olarak sunacaktir (N-BGBR).

5. asama: Universite Kalite Komisyonu, birimlerin olgunluk diizeyi puanlari toplaminin 4 baglik altinda
ayr1 ayr1 ve toplam puan siralamasi gozetilerek siralamalar yapilacaktir. Her baslik ve genel toplam
puanlarina gore ilk ii¢ siralamaya giren birimlere tesekkiir yazilari iletilecektir.

Birim tarafindan hazirlanacak Birim Oz Degerlendirme Raporu’'nun (BODR) asagidaki sorularin
cevabini igerecek sekilde hazirlanmasi beklenmektedir:

e Birim ne yapmaya calisiyor?
(Birimin misyonu ve hedefleri)

e Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?
(Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetleri)

e Birim misyon ve hedeflerine ulastifina nasil emin oluyor?
(Kalite giivencesi siirecleri, Oz degerlendirme siirecleri)

e Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda Birimin rekabet avantajini koruyabilmesi igin

stirekli iyilesme faaliyetleri)

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin Sirnak Universitesi kalite Kuruluna iletilmesi gerekmektedir.

Sirnak Universitesi Birimleri tarafindan BODR’lerin Kkalite Kuruluna iletmesinden sonra web
sayfalarinda yayimlayabilirler.

ONEMLI ACIKLAMALAR

e BuKilavuz, BODR'de, ilgili bashiklar altindaki degerlendirmelerin kapsamini ve birimin giiclii yénleri
ile gelismeye acik yonlerini sunarken rehber olmasi amaciyla hazirlanmistir.

e BODR, 4 baslik (A: Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B: Egitim ve Ogretim, C: Arastirma-Gelistirme ve
D:Toplumsal Katki) basliklari altinda ve bu bagliklar altinda yer alan dlgiitler ile ilgili l¢iitlerin altinda
siralanan alt olgiitler esas alinarak 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim bazli bu alt 6lgiitler
belirlenirken, tim birimlere YOKAK 3.2 KIDR Hazirlama Kilavuzunda yer alan 46 alt olgiit
gonderilmis ve bu alt dlgiitlerle iligkili faaliyet yapilip yapilmadigi goriisti alinmistir. Tiim bu goriisler
degerlendirilerek birimlerin sorumlu oldugu alt dlgiitler belirlenmistir. Birimler sorumlu oldugu alt



olciitleri Tablo 1’den bakabilirler.

e Birimler tarafindan gerceklestirilecek rapor yaziminda, her baslhik icin gii¢lii yon ve gelismeye acik
yonler yazilmali, aciklamalar basliklar altinda yer alan her bir élciite yonelik yapilmali, 6lciitlerin
aciklamalar yazilirken alt él¢iitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmaldir. Ilgili alt éliitiin olgunluk

diizeyi Birim tarafindan derecelendirilecektir (Tablo 1).

Tablo 1. BODR yaziminda bagslik, 6l¢iit ve alt dl¢iitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Giicli yon ve gelismeye agik yonler her bir
baslik i¢in yazilmalidir.
Basliklar altinda 6lgiitler ve alt dlciitler yer
almaktadir.
Olgiit B.1. Programlarin Tasarimi ve Olgiitler bazinda agiklamalar, alt dlgiitler
Onay1 gozetilerek yazilacaktir.
Alt Olgiit B.1.2. Program amaglart, Olgunluk diizeyi kanitlarla desteklenecek
¢iktilar1 ve programin sekilde derecelendirilecektir. Alt dlgiitler
TYYC uyumu i¢in ayrica agiklama yazilmayacaktir.

e Alt dlgiitlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki sekilde yer

almaktadir.



Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, sdrdirdlebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydasglann katilimiyla iyilegtiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapllmamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama [tarimii sUregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Galigma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slireg veya mekanizmalar bulunmarmaktadir,

Sekil 2. Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyine (OD) iliskin Tablo



Alt 6lciitlerin olgunluk diizeyinin belirlenmesinde kullanilan YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari1 1- 5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk diizeyine gegmek
icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir.

- k_r @
: 5. seviye igin;
- i uygulamanin sistematigl ve
y ® surduralebilirliginin nasil
quvence altina ahindig
4. seviye igin; Ispatianmalidir
- & sonuglarin analiz edil-

digi ve paylaglaris [i¢ ve Kurum kaltargnon bilegeni

3.seviye igin; di3) birlikte degerlendi-  haline gelme ve ornek gos-
uvaulavn'alvana Kuru- rildiginin kanitiar [ana-  taerilebilirlik durumian icin
mun genelini  kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir.
digr, kalite guvance anket  sonuglan  vb]-

2.seviye igin; sisteminin bir pargas: sunulmahair

lanlardan bahsedilme- aldugdu kanitlanmalidar, i

{Jlmv‘ OlcUt kapsamindak: Bu %ev.y«ede almak igin

gelecek planlarn  ifade D'QU-I_ -|.kap°am,”|‘d.a,k,'

edlimelidir uygulamalann iyilest

rilmig olmasgi garekir By
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmig lyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

e Sekil 3. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt 6l¢iitlin olgunluk diizeyinin 5 olarak belirlenebilmesi i¢in ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira asagidaki hususlardan en az birinin gercgeklestirilmis olmasi gerekmektedir.
o Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin en az lig
kez kapatilmasi),
o Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
o Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Tim alt Olgttlere iliskin olgunluk diizeylerinin kapsami Ek.1 Birim 6z degerlendirme raporu
sablonunda ayrintili olarak yer almaktadir.

BODR yazimu sirasinda, dlciitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt
olgiit altinda bulunan “kanitlar” béliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve secilen
olgunluk diizeyiyle tutarli olmal;; aym1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok 6l¢iitiin/alt 6l¢titiin
kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili béliimlerine atif yapilmalidir.
Kanitlar baglanti linki verilerek de olusturulabilir.

BODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus Birimimizde mevcuttur”, “bu
hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “Birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir” seklinde
kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin Birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya
yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda

dikkat cekilmek istenen Birime 6zgii durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi
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unutulmamaldir. Alt 6lgiitte olgunluk diizeyi degerlendirmesi yapilirken verilecek olan puanla

tutarli olacak sekilde ifadeler 6lgiit agiklamalarinda PUKO adimlan (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) kullanilabilir.

e Birim hakkindaki genel bilgiler ile Birimin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten
sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen,
gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin aciklamalara yer verilmesi
beklenmektedir. Ozellikle bu kisimda, birimin programi kapsaminda aldiklari geri bildirimlere
gore gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonugclarina
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara ve nedenlerine yer verilmelidir.

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iligkin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit altinda
bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve secilen
olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok 0Olgiitiin/alt Slgiitiin
kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili bdliimlerine atif
yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siiregleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha dnceki yillarda hazirlanan KIDRlere yil
belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha 6nce dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmus
ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen 1iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme
sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KIiDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”, “bu
hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iligkin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer
alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen kuruma 6zgii durumlar s6z konusu ise bunlara da
raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Tablo 2°de birimlerin sorumlu oldugu alt dlgiitler tiim birimlerden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
olusturulmustur. Birimler tarafindan gergeklestirilen Akademik Birim Oz Degerlendirme (A- BODR),
Idari Birim Oz Degerlendirme (I-BODR), Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Koordinatorliikler
Birim Oz Degerlendirme (U-BODR) calismalar1 kapsaminda hazirlanmis olan 6z degerlendirme
raporlari, birimlerdeki farklihklar gdzetilerek bu yil gesitlendirilmistir. A-BODR’ler Fakiilteler ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii i¢in FL-BODR, Meslek Yiiksekokullar1 icin M-BODR ve Yiiksekokul
icin Y- BODR olarak giincellenmistir. Idari birimler i¢in I-BODR ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleri igin U-BODR seklinde uygulama devam etmektedir.



Tablo 2 : Birimlerin sorumlu oldugu alt élciitler

BODR hazirlama kilavuzu 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik
A.1. Liderlik ve Kalite A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2. Misyon ve Stratejik
Amaglar A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

_ A LIDERLIK, A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
YONETISIM VE KALITE

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4.1. Ic ve dis paydas katilimi
A.4. Paydas Katilim A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A.5. Uluslararasilagma A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla
uyumu

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B. EGITIM VE OGRETIM B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2. Programlarin
Yiriitiilmesi B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve . . .
Akademik Destek Hizmetleri | B-3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi
imkanlar

C.ARASTIRMA VE
GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is
birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmact
performansmin degerlendirilmesi

D.1. Toplumsal Katk1
Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki1 Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katk1
Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi




Tablo 2: Birimlerin Sorumlu Oldugu Olgiitler

BODR hazirlama
kilavuzu 3.2

A. LIDERLIK,
YONETISIM VE
KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.l.l.
yap1

Yonetisim modeli ve idari

Al2.

Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

A.l4.

I¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3. Yonetim A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi
Sistemleri A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siire¢ yonetimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
A.4. Paydas Katilimu A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin

yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onay1

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

B.1. Program B.1.3. Ders kazanimlarinin program
Tasarimi, ciktilartyla uyumu

Degerlendirmesi ve B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders
Giincellenmesi tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki

B.2. Programlarin o .
Ggrenmenin taninmasi ve

Yiiriitiilmesi P .
aratuimest kredilendirilmesi*
B. EGITIM VE B.2.4. Yeterliliklerin
OGRETIM sertifikalandiriimasi ve diploma

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3. Ogrenme B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kaynaklar1 ve .

Akademik Destek B.3.3. Tesis ve altyapilar

Hizmetleri B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme

C.1.1. Arastirma siireglerinin

C.1. Arastirma yonetimi

C.ARASTIRMA VE | Siireglerinin Yonetimi | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
GELISTIRME ve Arastirma
Kaynaklar1

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar




C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is birlikleri
ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimleri

C.3. Arastirma
Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Oretim elemany/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi

D.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi
ve Toplumsal Katk1
Kaynaklar1

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin
yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki
Performansi

D.2.1.Toplumsal katk1
performansimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
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Tablo 2: Birimlerin Sorumlu Oldugu Olgiitler

BODR hazirlama
kilavuzu 3.2

A. LIDERLIK,
YONETISIM VE
KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli
ve idari yap1

A.1.2. Liderlik
o A.1.3. Kurumsal doniisiim
A.l. Liderlik ve kapasitesi
Kalite A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

A.2. Misyon ve A.2.2. Stratejik amag ve
Stratejik Amaglar hedefler

A.2.3. Performans
yonetimi

I-BODR/Koordinatorliikler




A.3. Yonetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim
sistemi

A.3.2. Insan kaynaklari
yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.4. Paydas
Katilimi

A.4.1. ¢ ve dig paydas
katilimi

A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

AS5.
Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin y6netimi

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagma
performansi

B. EGITIM VE
OGRETIM

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin
tasarimi ve onayl

B.1.2. Programin ders
dagilim dengesi

B.1.3. Ders
kazanimlarmin program
ciktilarryla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim
stireclerinin y6netimi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari
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Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli
gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetler

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve geligsimi

B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik
tegvik ve ddiillendirme

C.1. Arastirma

C.1.1. Arastirma
stire¢lerinin yonetimi

Katki Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katk:
Kaynaklari

Siireglerinin .
Yénetimi ve C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Arastirma C.1.3. Doktora
Kaynaklar1 programlari ve doktora
sonras! imkanlar
C.2.1. Aragtirma
yetkinlikleri ve geligimi
C.2. Aragtirma
C.ARASTIRMA Yetkinligi, Is C.2.2. Ulusal ve
VE GELISTIRME | birlikleri ve uluslararas ortak
Destekler programlar ve ortak
arastirma birimleri
C.3.1. Aragtirma
performansinin izlenmesi
C.3. Arastirma ve degerlgpfhrl!mem
C.3.2. Ogretim
Performansi
elemani/aragtirmaci
performansmin
degerlendirilmesi
D.1. Toplumsal D.1.1. Toplumsal katki

stireclerinin y6netimi

D.1.2. Kaynaklar

——

BN
——
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D.2.1.Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal
Katki Performansi
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EK.1 Birim Oz Degerlendirme Raporu Sablonu

BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

Sirnak Universitesi Sirnak Meslek Yiiksekokulu Dicle Universitesine bagli iken 1994 yilinda Sirnak Valiliginin
Vakfi olan SIRGEV tarafindan Yesilyurt Mahallesine ilkdgretim ihtiyaci icin on iki (12) derslikli okul olarak insa
edilen binada egitim-6gretime basladi.

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi’nin 14.10.1996 tarih ve D30.OEUB.0000.03.04.05-20— 76/20900 say1l1 yazist
ile 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d— 2. Maddesi uyarinca Teknik Programlar Boliimiine
biinyesinde Elektrik ve Makine Programlarin acgilmasina karar verilmistir. Daha sonra 2002 yilinda Muhasebe
Programi ve 2006 yilinda Cocuk Gelisimi Programi1 Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde agilmistir.

Sirnak Universitesi 22 May1s 2008 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununun Ek 101.
maddesi uyarinca kurulmustur. Sirnak Meslek Yiiksekokulu Dicle Universitesi Rektorliigiine bagl iken, Sirnak
Universitesinin kurulmasi ile Sirnak Meslek Yiiksekokulu Sirnak Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.
2012-2013 egitim-6gretim donemi itibariyle Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig1, Insaat Teknolojisi, Bilgisayar
Programcilig1 ve Mekatronik programlart agilmigtir. 2023-2024 yili itibariyle Sirnak Meslek Yiiksekokulu Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi, Elektrik, Insaat Teknolojisi, Makine, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve
Otomotiv Teknolojisi, Kuyumculuk ve Taki Tasarimi, Spor Y&netimi, Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik
Programlari olmak iizere dokuz (9) program ile Sirnak Universitesi Mehmet Emin Acar Yerleskesinde egitim-
ogretimi siirdiirmektedir.

1. Tletisim

Adres: Yeni Mh. Cizre Cad. Kuza Mevki Kiiciik Sanayi Sitesi Karsis1 Sirnak Universitesi Mehmet Emin ACAR
Kampiisii No:1/225 73000 Sirnak Tiirkiye

Telefon: 0 486 216 40 08/1537
E- Posta: sirnakmyo@sirnak.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Sirnak Universitesi Sirnak Meslek Yiiksekokulu Dicle Universitesine bagli iken 1994 yilinda Sirnak Valiliginin
Vakfi olan SIRGEV tarafindan Yesilyurt Mahallesine ilkdgretim ihtiyaci i¢in on iki (12) derslikli okul olarak insa
edilen binada egitim-6gretime bagladi.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 14.10.1996 tarih ve D30.OEUB.0000.03.04.05-20— 76/20900 say1l1 yazisi
ile 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d— 2. Maddesi uyarinca Teknik Programlar Boliimiine
biinyesinde Elektrik ve Makine Programlarin agilmasina karar verilmistir. Daha sonra 2002 yilinda Muhasebe
Programi ve 2006 yilinda Cocuk Gelisimi Program1 Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde agilmistir.

Sirnak Universitesi 22 May1s 2008 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununun Ek 101.
maddesi uyarinca kurulmustur. Sirnak Meslek Yiiksekokulu Dicle Universitesi Rektorliigiine bagli iken, Sirnak
Universitesinin kurulmasi ile Sirnak Meslek Yiiksekokulu Sirnak Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

2012-2013 egitim-6gretim donemi itibariyle Biiro Hizmetleri ve Yénetici Asistanlig1, Ingaat Teknolojisi, Bilgisayar
Programciligi ve Mekatronik programlart agilmistir. 2023-2024 yil1 itibariyle Sirnak Meslek Yiiksekokulu Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Elektrik, Insaat Teknolojisi, Makine, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve


mailto:sirnakmyo@sirnak.edu.tr
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Otomotiv Teknolojisi, Kuyumculuk ve Taki Tasarimi, Spor Y&netimi, Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik
Programlar1 olmak tizere dokuz (9) program ile Sirnak Universitesi Mehmet Emin Acar Yerleskesinde egitim-
Ogretimi stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Sirnak Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

Bilimsel ¢ercevede ve evrensel diizeyde bilgiden yararlanmak, 6ziimsemek, uygulamak, i¢ ve dig paydaslarla
isbirligi i¢inde iiretilen bilgiyi topluma yaymak ve bdylece toplumun yasam kalitesini artirmak; Tirkiye, Ortadogu
ve diinyanin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilayarak dinamik, yenilik¢i, kalite odakli, seffaf, saygin ve giivenilir
bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Sirnak Meslek Yiiksekokulu Misyonu
Belirlenen vizyon dogrultusunda kiiresel diizeyde bilgi iiretmek ve nitelikli ara elemani yetistirmektir.
Sirnak Meslek Yiiksekokulu Temel Degerleri

Universite olarak, akademik ve idari personelimizin sahip oldugu ve uymasi gereken temel degerler asagida acik ve
net bir sekilde ifade edilmistir.

Liyakat,
Bilimsellik,
Seffaflik,

Dinamik,
Yenilikei,

Kalite Odakl,
Uretken,

Iletisim ve Isbirligi,

© © N o g A~ w Db E

Katilim,

10. Paydaslarla Uyum,

11. Esitlik,

12. Degerlere Baglilik,

13. Hesap Verilebilirlik.

Amaglar ve Hedefler

Amac 1: Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitenin arttirilmasi.
Hedef 1.1: Ogrenci basina diisen akademik ve idari personel sayisinin arttirilmas.

Hedef 1.2: Acilis izni alinan ancak heniiz 6grenci alamayan boliimlerin, dgrenci alimi igin gerekli sartlarin
saglanarak aktif hale getirilmesi.

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan akademik personel ve dgrenci sayisini
arttirmak.
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Hedef 1.4: Bilimsel Proje yarismalarinin yapilmast ve Ogrencilerin Ogrenimleri esnasinda arastirmaya
yonlendirilmesi.

Hedef 1.5: Ogretim iiyesi yetistirmek icin yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi veya diger iiniversiteler
ile ortak programlarin yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Amac 2: Universitenin bilimsel alt yapisini giiglendirmek ve akademik calismalar1 arttirmak.
Hedef 2.1: Universitemizin SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayn sayilarini arttirmak.

Hedef 2.2: Universitemizde bilisim kaynaklarinin kesintisiz, giivenli ve yaygin olarak kullanilmasini saglanmast,
kiitiiphane alt yapisinin giiclendirilmesi.

Hedef 2.3: Ogretim elemanlarma yurt igi ve yurt dis1 iiniversitelerde veya arastirma merkezlerinde deneyim
kazandirilarak, Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.

Hedef 2.4: Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda ilgili enstitiiler koordinatorliigiinde akademik dergi
cikartilmasi ve yayimlanmast.

Amac 3: Universitenin fiziki kapasitesinin arttirilmasi.
Hedef 3.1: Uygulamali dersler i¢in uygun atdlye ve laboratuvar arzinin arttirilmasi.

Hedef 3.2: Universite fiziki imkéanlarmin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve teknolojik
ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelige ulagtirilmasi.

Amag 4: Sehrin ekonomik yapisi ile iligkileri gelistirerek ihtiya¢ duyduklari konularda danigmanlik yapmak ve
verimliliklerini arttirmaya destek olmak.

Hedef 4.1: Yerel diizeyde egitim amagli seminer ve panellerin diizenlenmesi.
Hedef 4.2: Sehrin var olan ekonomik degerlerinin tanitimina yonelik faaliyetlerin arttirilmasi.
Amag 5: Girisimcilik kiiltiirintin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak.

Hedef 5.1: Tiim akademik birimlerde Girisimcilik dersinin verilmesine devam edilmesini saglamak.
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Universitemizin ydnetim ve organizasyon yapisi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile belirlenmistir. Birimimizde
yonetim yaklasimi olarak katilimei, paylasimci, dinamik, seffaf, hesap verebilir, etkin karar vermeyi, degisime
uyum saglamay1, kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayici, paydaglarin temsil edilmesinin
giivence altina alindig1 ve siire¢ odakli ilerleyen bir yonetim modeli ve idari yapilanma (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) benimsenmistir. Bu felsefeye uygun olarak, Sirnak Meslek
Yiiksekokulu yonetim sistemi; “yOnetisim, organizasyonel siire¢ ve faaliyetler” ticgeninde bir isleyise sahiptir.
Mevcut idari yapinin giliclendirilmesi amaciyla birimimiz stratejik hedefleri (egitim - 6gretim, aragtirma vb.)
belirlerken; basarili olabilmek adina, birimimizde gorev dagilimlari, komisyonlar, yillik faaliyet plan1 ve ¢aligma
gruplart olusturmus, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu toplantilar
gerceklestirerek sahip oldugu giiglii yoOnetisim tecrilbbe ve birikimleri ile yoOnetimsel strdiiriilebilirligini
gostermektedir. Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 da bulunmaktadir.

Birimimizde tiim idari gérevlerin yonetim yapisindaki tanimlart yapilmis, gorevler belirlenmistir ayrica Meslek
Yiiksekokulu Yonetimi egitim-0gretim ve topluma katki saglayabilmek amaciyla bolgenin 6zel ve kamu
kurumlarmin yoneticilerini ziyaret ederek fikir aligverisleri ger¢eklestirmektedir.
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Tablo: A bashg altinda birimin genel giiclii ve gelismeye acik yonleri
1.Dinamik, geng ve nitelikli akademik kadro
2.Giincel ders icerikleri
3.Yeterli teknik donanim
4. Arastirma yapmaya iliskin {ist yonetimin tesviki
5. Kongre, konferans ve oryantasyon egitimleri
6. Laboratuvar hizmetleri
7. Girisimcilik dersi ve kurslari
8. Akademisyenler tarafindan verilen (kariyer) danismanlik hizmetleri
9.KPSS, DGS vb. kurslar
10. Engellilere yonelik hizmetler
11. Vizyoner, yeniliklere acik, katilimci ve saydamlik kriterlerine 6nem veren
bir yonetim anlayist
12. Ogrenci odakl1 bir yonetim anlayist

GUCLU YONLER(GY)

1. Ogrenci kitlesinin ¢evre illerden olmasi nedeniyle dgrenci tercihlerinde bélge
GELISMEYE ACIK illerinin agirliginin asilabilmesi i¢in tanitim faaliyetlerinde etkin iletisim
YONLER(GA) araclarinin/kanallarinin kullanilmas:

2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacak olan yurt dist
deneyimlerine yonelik hazir bulunurluk diizeylerini artirmak amaciyla yabanci
dil egitimi ihtiyaci

3. Paydaslarla etkili iletisim kurularak mezunlarin hizli bir sekilde ig
bulabilecekleri alanlarin éniiniin agilmasi.

A.1. Liderlik ve Kalite

1. Sirnak Meslek Yiiksekokulu'nun yénetsel ve idari yapisi, iist politika belgeleri ile Sirnak Universite nin
aldig1 karar, yonetmelik ve y6nergeler ¢ercevesinde olusturulmaktadir.
2. Birimde Yonetim Modeli ve Idari Yapiin Olusturulmasinda Esas Alinan Mevzuat ve Politika Belgeleri;

yonetim stireglerine iligkin hazirlanmis gorev tanimlar1 ve i akis siirecleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Sirnak
Universitesi Yonetim Politikasi, Sirnak Universitesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR), Sirnak Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Kilavuzu, Sirnak Meslek Yiiksekokulu Goérev Tanimlari olarak belirtilebilir.

3. Gorev Tanimlariin belirlenmesi ve tebliginde Stratejik Plan ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ndan
yararlanilmistir. (2020-2024 Sirnak Universitesi Stratejik Plan1,2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlart Teskilat Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 124 sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile YiiksekogretimKurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ).

Sirnak Meslek Yiiksekokulu Sirnak Universitesi Rektdr ve {ist yonetimi liderliginde verimliligi ve etkinligi
arttirmak amaciyla ¢alismalar yapmakta, belirlenen siireglerin hedefleri ve bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin
etkinligi ve hesap verilebilirligi siirekli olarak kontrol edilmektedir.

Calismalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale getirilmistir. Liderlik kapsaminda,
oryantasyon etkinlikleri yapilarak, paydas katilimi1 da saglanmistir. Bilgilendirmeler i¢in ¢esitli resmi ve sosyal
medya iletisim sekilleri belirtilmistir. Elde edilen sonuglar Kalite Komisyonu’nda goristilerek stirekli izleme
saglanmaktadir. Is Akis Semalar1 ve Gorev tanimlar1 birimimiz sayfasinda yer almaktadur.
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Yapilan degisikliklere uygun olacak sekilde meslek yiiksekokulu organizasyon semasi ayrica komisyonlar da
olusturulmus, kurul ve komisyonlar belirtilmis ve birimimizin web sayfasinda ilan edilmistir.

A.1l1l. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde birimsel yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigtir. Birim yoneticilerinin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi; st
yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tamimlar, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimimizin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere agik, yenilik¢i
ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yapi1 ve felsefeye uygun olarak, “y0netisim, organizasyonel
stire¢ ve faaliyetler” iggeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir igleyige sahiptir.
Bunun igin;

- Birimin 6rgiitsel yapisinin ilgili mevzuata gore olusturulmasi, hiyerarsik yetki iligkisinin disinda kurmay
yetkiye sahip sahip ve birimin yonetisim yapisint giiclendirecekgesitli kurul ve komisyonlarin
olusturulmustur.

- Birim organizasyon semasi hazirlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

- Gorev tanimlarinin belirlenmesi ve bu gérev tanimlarinin her personel tarafindan bilinirligi saglanmistir.

- Birimde mevzuatin 6ngordiigi sekilde klasik yonetim yapilanmalarinin haricinde tiim siireglerin miizakere
edildigi paydas katiliml1 kurul ve komisyonlar olusturulmustur ve belli araliklarla toplantilar yapmaktadirlar.
Bu toplantilar yillik olarak planlanmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya orne
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanmit A.1.1.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file /birimCommon /organizasyon-semasi 90f6d621-885a-4.c9f-
af29-711b3569e018.pdf

Kanit A.1.1.2. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file /birimCommon/2023-birim-oz-degerlendirme 69f099e3-

18c7-492f-9c1a-00d6ca96a683.pdf

Kanit A.1.1.3. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/menu/ic-kontrol-uyum-ve-eylem-plani/3968

A.1.2. Liderlik


https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/organizasyon-semasi_90f6d621-885a-4c9f-af29-711b3569e018.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/komisyonlar_e613e905-22dd-4276-9023-757a353e07b1.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/organizasyon-semasi_90f6d621-885a-4c9f-af29-711b3569e018.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/organizasyon-semasi_90f6d621-885a-4c9f-af29-711b3569e018.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-birim-oz-degerlendirme_69f099e3-18c7-492f-9c1a-00d6ca96a683.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-birim-oz-degerlendirme_69f099e3-18c7-492f-9c1a-00d6ca96a683.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/menu/ic-kontrol-uyum-ve-eylem-plani/3968
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Birimde Dekan/Miidiir/Genel Sekreter/Daire Baskani/Koordinatér ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siire¢leri
ve kalite glivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Sirnak Meslek Yiiksekokulu yonetimi deneyimli bir kadrodan olugmakla beraber;
akademik personelleri de kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonuna sahiplerdir.
Ozellikle izleme ve degerlendirme asamasi icin verilerle yonetim ¢ok onemli oldugundan dolay1 bu dogrultuda
performans gostergeleri de takip edilmektedir.

Yapilan izleme ve sunumlarin degerlendirilmesi ve gerekli olan iyilestirilmelerin yapilmasi Sirnak Universitesi
Stratejik Plani’ndaki hedeflere daha kolay ve daha hizli bir sekilde ulasabilme imkan1 da saglamaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin geneline yayillmms, Kkalite giivencesi sistemi ve
3 Et (K) kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanit A.1.2.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file /birimCommon /Kkalite-guvencesi-yonergesi 9bbcb289-0cbc-

4161-9265-469231f03fad.pdf

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Birim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasimi saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimsel
Ozglinligii giclendirir.

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmisg ve biitiinciil olarak yiiriitiilmekle beraber
iiniversitenin KIDR 2022 raporunda belirttigi iizere kurumsal doniisiim kapasitesinin hem birim hem de
boliimlerdeki paydaslar tarafindan benimsenmesine siirdiiriilebilir hale getirilmesi benimsenmistir.

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda Sirnak Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani hazirligt SWOT
analizinin yapilmasi, buna gére amag ve hedeflerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirmesi yoluyla yapilir.

Sirnak Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani’nda durum analizi ve SWOT analizi yapilmisg, buna gére amag, hedef
ve stratejiler belirlenmis ve bu hedeflere ulasma durumunu belirlemek iizere performans gostergeleri
olusturulmugtur. Stratejik Plan, 6 aylik periyotlarla izlenmekte ve goriigiilmektedir.

Ayrica Yonetsel ve idari is ve islemlerin sistem iizerinden gerceklestirilmesi miimkiin kilan “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile yazisma siirecleri hizlanarak takipli ve kayith hale gelmistir. Personel
Bilgi Sistemi, “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Destek Servisi>> araciligiyla siire¢ daha kolay ve hizli hale getirilmistir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen|
©0) degisim

4
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yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir

uygulama

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir]
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit A.1.3.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file /birimCommon/2023-2027-sirnak-myvo-stratejik-

plani 5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf

Kanit A.1.3.2. https://ebys.sirnak.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision

Kanit A.1.3.3. https://obs.sirnak.edu.tr/

Kanit A.1.3.4. https://obs.sirnak.edu.tr/pbs/personel/

Kanit A.1.3.5. https://destek.sirnak.edu.tr/Genel/Login/Index

A.l4. I¢kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhidir, birim g¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ig kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir.
Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Birimde faaliyet planlarinin hazirlanmasi, takip edilmesi, siireglere yer verilmesi, siire¢ kartlarinin hazirlanmasi, is akis
semalarinin belirlenmesi, faaliyetlerden sorumlu olanlarin tespiti, geribildirim mekanizmalar1 ve izleme sistemlerinin
kurulmas1 ISO 9001: 2015 Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yapilmaktadir.

Faaliyet Plan1’nda her bir faaliyetin sorumlular belirlenmistir. Siire¢c mekanizmalar1 Universitenin ana, alt ve detay siireclerine
uygun olacak sekilde yuriitiilmekte, birime 6zgii siirecler varsa bu siiregler de ayrica tasarlanmaktadir. Her bir faaliyet i¢in
ilgili birimlerce hazirlanan is akis semalarina gore faaliyet yiriitilmektedir.

Kalite Yonetimine Yonelik olarak en az yilda bir defa i¢ tetkik toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda i¢ kalite giivence
sisteminde yapilan ¢alismalar izlenmektedir. Bunun disinda birimde komisyonlar araciliyla izleme faaliyeti ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Sirnak Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Plant PUKO dongiisiine gore yapilmakta, ilgili plana islenmekte ve plan belirli araliklarla
giincellenmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi



https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-2027-sirnak-myo-stratejik-plani_5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-2027-sirnak-myo-stratejik-plani_5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
https://ebys.sirnak.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://obs.sirnak.edu.tr/
https://obs.sirnak.edu.tr/pbs/personel/
https://destek.sirnak.edu.tr/Genel/Login/Index
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Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢c ve mekanizmalari
2 Planlama (P)
tammmlanmstir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol{ I¢ Kkalite giivencesi sistemi birimin geneling
Et (K) yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al |I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalary
©) izlenmekte ve ilgili  paydaslarla  birlikte
iyilestirilmektedir.
PUKO  ¢evrimi "en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
5 kapatilmis veya drnek .. st
U gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Kanit A.1.4.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/vonetim/kalitekomisyonu
Kanit A.1.4.2. https://sirnakmyvo.sirnak.edu.tr/file /birimCommon/2022-birim-faalivet-raporu b4f35a45-cce2-

4bf6-8a8c-9f79d075d8bb.pdf

Kanit A.1.4.3. https://sirnakmyvo.sirnak.edu.tr/file /birimCommon/2023-birim-oz-degerlendirme 69f099e3-
18c7-492f-9c1a-00d6ca96a683.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Sirnak Meslek Yiiksekokulu web sitesini aktif olarak kullanmakta, haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak
paylasilmaktadir. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ote yandan yapilan planlara, faaliyetlere, performans programlarina ve
bunlarin gergeklesmelerine yonelik raporlar seffaf bir sekilde web sitesi lizerinden yayinlanmaktadir.

Birimin duyuru ve bilgilendirme sistemi, web sitesinin kullanimu ile ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve stirekli
tyilestirme ve gelistirme adina ¢alismalar yapilmakta, i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimize her egitim-6gretim
donemimin basinda oryantasyon egitimleri verilmektedir.

Sirnak Meslek Yiiksekokulu web sitesinin erisilebilirligi ve kullanim kolayligi ile 6grencilerden olumlu déniitler
almistir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve seffafligin saglanmasi agisindan birimimiz web sayfasinda birime ait stratejik plan,
faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporlar1 detaylariyla sunulmaktadir.

Ayrica birimde yapilan faaliyetlerin teknoloji ¢cag1 olmamiz vesilesiyle daha fazla kitleye ulasabilmesi, kamuoyu ve
paydaslarla paylasilmas1 amaciyla Instagram, Link edin, Twitter gibi platformlar olusturulacak ve bu sosyal medya
araclartyla da kamuoyu bilgilendirilecektir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
‘ Diizey ‘ Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi



https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/yonetim/kalitekomisyonu
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2022-birim-faaliyet-raporu_b4f35a45-cce2-4bf6-8a8c-9f79d075d8bb.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2022-birim-faaliyet-raporu_b4f35a45-cce2-4bf6-8a8c-9f79d075d8bb.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-birim-oz-degerlendirme_69f099e3-18c7-492f-9c1a-00d6ca96a683.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-birim-oz-degerlendirme_69f099e3-18c7-492f-9c1a-00d6ca96a683.pdf
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Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

2 Planlama (P . .
(P) kamuoyunu  bilgilendirmek  iizere = tammmh  siiregler]

bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birim  tammmh  siirecleri  dogrultusunda  kamuoyunu
3 Et (K) bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.
PUKO imi en az 3 kez . . .
gevrimi en I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir]
5 kapatilmis veya 6rnek
. uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir
uygulama

Kanit A.1.5.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-202 7-sirnak-myo-stratejik-
plani 5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
Kanit A.1.5.2. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/haberler/
Kanit A.1.5.3. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/duyurular/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir. Birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birima 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Sirnak Universitesi, 22 May1s 2008 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanununun Ek 101.
maddesi uyarinca kurulmus ve kuruldugu giinden itibaren belirtilen yetki ve sorumluklar dahilinde toplumun ve
bilimin gereksinim duydugu alanlarda bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmayi ve nitelikli insan giicii
yetistirmeyi kendisine ilke edinmistir.

Misyon: Ulke ve bolge gelisimine katki saglayabilecek projeler iireten, kamu yararmi gézeten, bulundugu bélgenin
kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan, yenilik¢i, 6zgiin, akilci, etik degerlere bagli, iiretken, elestirel
diistinebilen, sosyal ¢cevreye ve mesleki alanda sorumluluga sahip, milli degerleri 6ztimsemis, insanlia katki sunan
ornek bireyler yetistirmek ve bunlarin neticesinde topluma kaliteli, giivenilir hizmetler sunmay1 ilke edinmistir.
Vizyon: Bilim, kiiltiir, sanat ve teknoloji alanlarinda 6zgiin ve yaratici arastirmalar yaparak elde edilen bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanip, gelecege yon ve sekil veren yenilik¢i tiniversite olmaktir.

Temel Degerler: Toplumun ilerlemesinde ve kalkinmasinda bilginin temel unsur olduguna inanan, nitelikli iiretime
onem veren ve sonu¢ odakli olan, yonetim siirecinde liyakata ve adalete 6nem veren, caligmalarinda i¢ ve dis
paydaslar ile isbirligi gergeklestirerek fikirlerini alan ve 6nemseyen, siirekli 6grenmeye ve gelismeye acik, ¢evrede
yasanan degisiklikleri izleyen ve kendisi i¢in firsatlar1 goriip tehditler icin 6nlemler alan, ¢evreye, tarihe ve kiiltiire
kars1 sayg1 gostermek, 6grenci merkezlilik iilke sorunlarina duyarli olmaktir.

Birimimizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, faaliyet raporlari, hizmet standartlar1 ve stratejik plan1 Sirnak
Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yaymlanmigtir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
‘ Diizey ‘ Actklama ‘KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi ‘



https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-2027-sirnak-myo-stratejik-plani_5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-2027-sirnak-myo-stratejik-plani_5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/haberler/
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/duyurular/
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Birimin tamimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve

2 Planlama (P) politikalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

8 Et (K) uygulamalar bulunmaktadir.
PUKO ¢evrimi en az 3 kez . . .
yevrimi . I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmis veya ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Kanit A.2.1.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file /birimCommon /2023-2027-sirnak-myvo-stratejik-

plani 5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
Kanit A.2.1.2. https://sirnakmyvo.sirnak.edu.tr/file /birimCommon/2023-2027-sirnak-myvo-stratejik-

plani 5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltliri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar: bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii
alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir

Birim Stratejik Plan1 2023-2027 yillar1 igin hazirlanmistir ve Sirnak Universitesi Stratejik Planiyla uyumlu olacak
sekilde uygulanmaktadir. Birim Stratejik Planindaki amaglar ve hedefler; akademik ve idari birimlerce hazirlanan
birim faaliyet raporuna istinaden, Strateji Daire Baskanligi’nca hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan1 ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclartyla iligskilendirilmistir. Birimimiz tarafindan hedefler ve
hedef stratejileri belirlenmekte; belirlenen hedeflerin gergeklesme oranlart da performans gostergeleri dikkate
almarak degerlendirilmektedir.

Hedeflere ulasilabilme durumu ii¢ (3) ayda bir birimlerden gerekli bilgiler istenerek izlenmekte ve
degerlendirilmekte, Temmuz ayinda ise izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Izleme sonucundaki
gostergeler, SP’de bulunan hedef kartlarina islenmekte, izleme ve degerlendirme sonuglarina yonelik iyilestirme
onlemleri alinmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
2 Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu planiyla uyumlu
Et (K) uygulamalar1 vardir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol



https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-2027-sirnak-myo-stratejik-plani_5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-2027-sirnak-myo-stratejik-plani_5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
file:///C:/Users/erkan/Downloads/.%20https:/sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-2027-sirnak-myo-stratejik-plani_5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
file:///C:/Users/erkan/Downloads/.%20https:/sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/2023-2027-sirnak-myo-stratejik-plani_5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf
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Kanit A.2.2.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file /birimCommon /2023-2027-sirnak-myvo-stratejik-
plani 5f1f2eee-eb13-4217-8280-3ddbd2c2d4d0.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimryla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil

iligkilendirildigi tamimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar igcinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Bu konuda birimde yapilan uygulama agsamasi su sekildedir: 2023-2027 Sirnak Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani
performans gostergeleri ve sorumlular1 belirlenmis ve birimin web sayfasinda ilan edilmistir. Performans
Gostergeleri, SP izleme ve degerlendirme siirecleri gibi performans yonetim siiregleri; Strateji Daire Baskanligi
tarafindan yayinlanan is akis semalar1 izlenip, izlenim sonuglarina goére de uygun sekilde iyilestirmeler
gerceklestirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu asamalarin sonucunda; SP’de belirtilen performans gostergelerinin
Olciilebilir hale getirilmesi, hedeflerin gerceklesme oranlarinin hesaplanabilmesi saglanacaktir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalari tammlanmistir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin geneline yayilmis performans yonetimi
Et (K) uygulamalar1 bulunmaktadir.

2 Planlama (P)

Kanmit A.2.3.1. https://sirnak.edu.tr/resimler/files /2023-2027 STRATEJiK%20PLAN(SON)(1).pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Sirnak Meslek Yiiksekokulu’ndaki ana ve alt siirecler Kalite Yonetimi ve Sirnak Universitesi Stratejik Plani’na
uygun olacak sekilde gergeklestirilmekle beraber, hem genel hem de birime 6zgii siiregler olacak bigimde faaliyet
plany, is akis semalar1 ve siire¢ kartlarina uygun bir sekilde yiiriitiillmektedir.

Bu ana ve alt siiregler; Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Birim Kalite
Komisyonu ¢alismalari, Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 ve Danigsma Kurulu Toplantilar1 ile takip edilmekte ve
izlenmektedir.


https://sirnak.edu.tr/resimler/files/2023-2027_STRATEJiK%20PLAN(SON)(1).pdf
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Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimde birimsel bilginin  edinimi, saklanmasi,
7 Planlama (P) kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanit A.3.1.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/yonetim/birimkurulu

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Caligsan (akademik-
idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmakla birlikte bu siirecler Personel Daire
Baskanlig1 iizerinden, stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler ise Strateji
Daire Bagkanlig1 tizerinden koordine edilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
2 Planlama (P) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birimin genelinde insan kaynaklar:1 yonetimi dogrultusunda|
Et (K) uygulamalar tammmh siireclere uygun bir bi¢imde
yiiriitiilmektedir.

Kanit A.3.2.1. https://personeldb.sirnak.edu.tr/tr

Kanit A.3.2.2. https://stratejidb.sirnak.edu.tr/tr

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen +
ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak liniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler olmakla birlikte, kurumda finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler de bulunmaktadir. Kurumun genelinde


https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/yonetim/birimkurulu
https://personeldb.sirnak.edu.tr/tr
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finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmekte, yonetim siirecleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak
stratejik hedefler ile uyumlu tanimh siiregler bulunmaktadar.

2 Planlama (P)

Kanit A.3.3.1. https://stratejidb.sirnak.edu.tr/tr

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler
tanimlanmis, bununla beraber egitim ve 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt siirecleri tanimlanmistir. Ayrica birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve elde edilen ¢iktilar ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siirec ve alt siiregleri tanimlanmstir.

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

Et (K) Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanmit A.3.4.1. https://stratejidb.sirnak.edu.tr/tr/menu/faalivet-raporu/2172

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, birimsellig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.


https://stratejidb.sirnak.edu.tr/tr/menu/faaliyet-raporu/2172
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Yapilan paydas analiziyle stratejik planin tiim paydaglarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artirilmasi
amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, 6neri ve beklentileri stratejik planlama siirecine dahil edilmistir. Sirnak Meslek
Yiiksekokulu’nun sundugu hizmetlerin etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi amaciyla, bu hizmetlere engel
olusturabilecek unsurlar saptanmis ve bunlarin giderilmesi amaciyla 6nlemler alinmasi kararlastirilmistir.
Stratejik Planin basartya ulagmasiin temel sarti, tim evrelerinin i¢ ve dis paydaslar tarafindan sekillendirilerek
katilimeciligin tam olarak saglanmasidir. Sirnak Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve paydaslar tarafindan
sahiplenilmeyen bir stratejik planin uygulama alani bulmasi ¢ok zordur. Bu kapsamda ilk olarak Sirnak Meslek
Yiiksekokulu paydas listesi ¢cikarilmistir. Bu ¢ercevede birlikte ¢alisilmasi gereken, izlenmesi gereken, ¢alismalara
dahil edilmesi gereken ve bilgilendirilmesi gereken paydaslar saptanmistir. Yapilan analizler dogrultusunda
paydaslarin goriis ve onerilerinin, 6ncelikleri ve niteliklerine gore Stratejik Plana yansitilmasi saglanmistir.
Sirnak Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ paydaslart olan akademik, idari personel, gegici is¢iler ve 0grenciler olmakla
birlikte, dis paydaslari ise kamu kurumlari, basin-yayin organlari, sivil toplum kuruluslari, sanayi, tarim ve hizmet
kuruluslart olmakta ve bu paydaslar Meslek Yiiksekokulu Yonetim siireglerinin uygulanmasina dahildirler. Birim
Kalite Komisyonu basta olmak iizere diger komisyonlarin aylik toplantilari ile i¢ ve dis paydas goriisleri izlenmekte
ve iyilestirme onlemleri alinmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

2 Planlama (P ..
(P) uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO  katmanlarina

paydas katihmim saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanit A.4.1.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr /tr /yonetim /kalitekomisyonu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir

olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. O grenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 5grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir. Ogrencilerin geri bildirimleri
geri bildirimin durumuna gore sorumlularca ele alinir ve en kisa siirede etkin ve verimli sonuglar alinmaya c¢aligilir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin ahmmasina yonelik

1 Planlama Yoktur mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Sirnak Meslek Yiiksekokulu’nda mezun takip sistemine ait bir planlama tanimli degildir.


https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/yonetim/kalitekomisyonu

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadar.
A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda Birim Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri belirlenmis ve gorev
tebligleri yapilmistir. Personel ve dgrenci degisim programlarinin siireclerinde Uluslararasi Iliskiler Genel Ofisi’nin
is akis semalar1 ve siire¢ kartlarina uygun sekilde bolim degisim programlari koordinatérleri faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Uluslararasilagma siireci, Erasmus Koordinatorlerinin belli araliklarla yaptiklart toplantilarla

degerlendirilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
5 Planl p Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve
anlama (P) organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Uygulama (U) velveya Kontrol Birimgle uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
3 Et (K) organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katihmer bicimde islemektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
(o)) yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez . . .
gevrimien icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
5 kapatilmis veya 6rnek . .
v, en e gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
gosterilebilir
uygulama

Kanit A. 5.1.1. https: //erasmus.sirnak.edu.tr/tr

Kanit A. 5.1.2. https://erasmus.sirnak.edu.tr/tr/menu/erasmus-fakulte-ve-myo-koordinatorleri/1643

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢cin
1 Planlama Yoktur yeterli kaynak bulunmamaktadir.



https://erasmus.sirnak.edu.tr/tr
https://erasmus.sirnak.edu.tr/tr/menu/erasmus-fakulte-ve-myo-koordinatorleri/1643

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

2 | Planlama (P) yonelik planlamalar bulunmaktadur.

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere

Kanit A.5.3.1. https://erasmus.sirnak.edu.tr/tr

B. EGITIM ve OGRETIM

Sirnak Meslek Yiiksekokulu 6gretim programlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumludur. Ogretim
programlari 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir. Bu konuda yeni egitim 6gretim donemi
baslamadan 6nce her boliim kendi i¢inde ders miifredatini belirlemektedir. Boliimler tarafindan hazirlanan miifredatlar Sirnak
Meslek Yiiksekokul kurulunda yeniden degerlendirilmeye alinarak son haline getirilmektedir. Miifredatlar belirlenirken
ogrencilerin meslek hayatlarinda kendilerine fayda saglayacak ciktilar tiretebilecek sekilde olusturulmaktadir.

Tablo: B bashg altinda birimin giiclii yonler ve gelismeye agik
yonleri

Nitelikli ve gen¢ akademik kadro

e Biitiin boliimlerde girisimcilik dersine yer verilmesi
GUCLU YONLER Fiziki Altyapi

Cevre dostu yerleske

Bilisim odakli egitim

(Ozel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina uygun yapilanma

Kablosuz internet erigimi

GELISMEYE ACIK Uluslararasi dgrenci sayist
YONLER Uluslararasi akademisyen sayisi
Kurumsallagsma

Ogrenci sayisi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan akademik personel ve

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarimi Ve onay1

Sirnak Meslek Yiiksekokulu programlarinin tasarimi, onaylanmasi ve izlenmesi siireglerinde Sirnak
Universitesi’nin iist politika belgeleri, mevzuatlar ve plan belgeleri dikkate alinmaktadir. Birimdeki Programlarin
ders planlamasinda yer alan her ders i¢in, TYYC Kilavuzu veya Sirnak Universitesi Ders Bilgi Paketi Kilavuzu
kapsaminda bilgi paketleri giincel tutulmakta ve ilan edilmektedir. Birimin Egitim-Ogretim siire¢lerinin izlenmesi
ve iyilestirilmesine iliskin siirecler ve kurumsal yapilarm SP ve Sirnak Universitesi Lisans Egitim Komisyonu
Yonergesine gdre yapilmasi planlanmistir. Egitim-Ogretim siireglerinin izlenmesine iliskin egitim komisyonu

bulunmaktadir.


https://erasmus.sirnak.edu.tr/tr
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Programlarin tasarim Ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
(o)) ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KanitB.1.1.1 https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=1394#

Kamit B.1.1.2. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/komisyonlar e613e905-22dd-4276-9023-
757a353e07b1.pdf

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Programlarda ders gorevlendirmeleri ve ders dagilimlari {iniversitemizin iist politika belgelerine gore tasarlanmaktadir.
Birimde zorunlu, segmeli ve ortak se¢meli derslerin dagiliminin boliim kurullari araciligi ile planlanir. Bilgi paketleri(BP)
tanimlanmig ve tiim paydaslar tarafindan ulasilabilir haldedir. Sirnak Meslek Yiiksekokulu’nda ortak se¢meli dersler
bulunmaktadir. Birim programlarna iliskin tiim bilgiler Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogretim Elemanlar1 vermis
olduklar derslerle ilgili tiim bilgilere otomasyon bilgi sistemi iizerinden ulasabilmekte ve ders bilgi paketlerini buradan
diizenlemektedirler. Birimde her bir programin 1. ve 2. sinif 6grencileri ortak segmeli dersler havuzundan alan dis1 dersleri
alarak farkli disiplinleri tanima imkan1 kazanmaktadir. Ogretim Programinin ders dagiliminda dengenin gozetilmesi ile ilgili
egitim komisyonunca kontrol ger¢eklestirilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Kontrol Et (K) ve Onlem Al .
4 ( OO) trol Et (K) ve Onlem Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KanitB.1.2.1 https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=1394#

Kanit B.1.2.2. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/bolum-baskanlari 50d3d8e0-a75b-42a3-b04c-
693152011d8b.pdf

B.1.3.Ders kazammmlarimin program ciktilarryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmistir. Ders igerikleri ders bilgi paketlerinde Sirnak Meslek Yiiksekokulu’nun her
bir bolimii i¢in ayrilmis web sayfalarinda ilan edilmistir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
©0) iyilestirilmektedir.

Kanit B.1.3.1. https://smyoburohizmetleri.sirnak.edu.tr/tr



https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=1394
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/komisyonlar_e613e905-22dd-4276-9023-757a353e07b1.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/komisyonlar_e613e905-22dd-4276-9023-757a353e07b1.pdf
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=1394
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/bolum-baskanlari_50d3d8e0-a75b-42a3-b04c-693f52011d8b.pdf
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/file/birimCommon/bolum-baskanlari_50d3d8e0-a75b-42a3-b04c-693f52011d8b.pdf
https://smyoburohizmetleri.sirnak.edu.tr/tr
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Kanit B.1.3.2. https://smyoelektrikenerji.sirnak.edu.tr/tr

Kanit B.1.3.3. https://smyoelsanatlari.sirnak.edu.tr/tr

Kanit B.1.3.4. https://smyoinsaat.sirnak.edu.tr/tr

Kanit B.1.3.5. https://smyomakinemetal.sirnak.edu.tr/tr

Kanit B.1.3.6. https://smyomuhasebe.sirnak.edu.tr/tr

Kanit B.1.3.7. https://smyomotorluaraclar.sirnak.edu.tr/tr

Kanit B.1.3.8. https://smyomulkiyetkoruma.sirnak.edu.tr/tr

Kanit B.1.3.9. https://smyosporyonetimi.sirnak.edu.tr/tr

B.1.4.0grenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Tiim derslerin AKTS degeri Sirnak Meslek Yiiksekokulu’nun her bir boliimii i¢in ayrilmig web sayfalarinda paylasilmistir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcut degildir. Ogrencilerin is yiikiine dayal1 ders tasarimi, dersin AKTS
ve 6grencilerin is yliklerinin tanimlanmasiyla mevzuata uygun sekilde hesaplanir ve Bologna bilgi paketinde ilan edilir. Bu
kapsamda boliim miifredatlarinda zorunlu ve se¢meli dersler kapsaminda yer alan uygulama dersleri kapsaminda istatistiksel
paketler, optimizasyon modelleri, ekonometrik paketler ve 6ngorii metotlarini barindiran uygulama dersleri vardir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
‘ Diizey ‘ Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi



https://smyoelektrikenerji.sirnak.edu.tr/tr
https://smyoelsanatlari.sirnak.edu.tr/tr
https://smyoinsaat.sirnak.edu.tr/tr
https://smyomakinemetal.sirnak.edu.tr/tr
https://smyomuhasebe.sirnak.edu.tr/tr
https://smyomotorluaraclar.sirnak.edu.tr/tr
https://smyomulkiyetkoruma.sirnak.edu.tr/tr
https://smyosporyonetimi.sirnak.edu.tr/tr

34

Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Dersler égrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
Et (K) uygulamaya konulmustur.

KamitB.1.4.1.https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit
=1394

KamitB.1.4.2.https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit
=5102

KanmitB.1.4.3.https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit
=5238

KamitB.1.4.4 https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit
=5103

KanmitB.1.4.5.https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit
=5106

KanitB.1.4.6.https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit
=5239

KanitB.1.4.7.https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit
=5282

KanitB.1.4.8.https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit
=5285

KamitB.1.4.9.https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit
=5286
KanmitB.1.4.10. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23883& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olusturulmus siire¢ler bulunmamaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur

B.1.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan


https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=1394
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=1394
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5102
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5102
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5238
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5238
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5103
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5103
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5106
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5106
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5239
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5239
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5282
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5282
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5285
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5285
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5286
https://obs.sirnak.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=5286
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23883&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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planlanmakta ve takip edilmektedir. Birimde bir planlama bulunmamaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi

Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek
iizere bir sistem bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur

Kanit B.1.6.1. https://ogrenciisleri.sirnak.edu.tr/tr/menu/akademik-takvim/1972

Kanit B.1.6.2. https://obs.sirnak.edu.tr/

Kanit B.1.6.3. https://uzem.sirnak.edu.tr/tr

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1.0gretim yéntem ve teknikleri

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar

Planlama Yoktur
1 anlama Yoktu bulunmamaktadir.

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

Ders bazli olarak dlgme ve degerlendirme islemleri 6gretim iyesinin yonetmelikler gozetilerek 6gretim iiyelerinin
uygulamalarina gore degisiklik gostermektedir. Herhangi bir denetleme, iyilestirme, kontrol mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Acgiklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Programlarda égrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadar.

B.2.3.0grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi*

Merkezi yerlestirme ile Sirnak Meslek Yiiksekokulu’na yerlesen 6grencilerin kayitlari ve ders secimlerine iliskin iglemler
yonetmelikler ¢ergevesinde yapilmaktadir. Yatay gecis, dikey gegis sinavi gibi merkezi yerlestime disinda Sirnak Meslek
Yiiksekokulu’na bagvuru yapan dgrencilerin islemleri de yonetmelikler ¢er¢evesinde yiiriitiillmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi


https://ogrenciisleri.sirnak.edu.tr/tr/menu/akademik-takvim/1972
https://obs.sirnak.edu.tr/
https://uzem.sirnak.edu.tr/tr

Et (K)

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
Uygulama (U) ve/veya Kontrol
3 yg L) y kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit B.2.3.1. https://www.sirnak.edu.tr/tr/menu/mevzuat/4848

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

36

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
Et (K) sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit B.2.4.1. https://ogrenciisleri.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/diploma-sertifika-ve-diger-ilgili-belgelerin-duzenlemesine-
iliskin-yonerge/34918

Kanit B.2.4.2. https://sirnak.edu.tr/dosyalar/uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-kabul-yonergesi.pdf

Kanit B.2.4.3. https://ogrenciisleri.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yatay-gecis-yonetmeligi/34866

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklar

Sirnak Meslek Yiiksekokulu’nun siiflarinin biinyesinde gerekli olan akill tahta, projeksiyon gibi ders yonetimine yardimci
araglar bulunmaktadir. (Bkz. SMYO BODR 2022).

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin genelinde 6g k kl onetimi alana 6zgii
Uygulama (U) ve/veya Kontrol g elind .og.renme. 'ayna armin yone 1m1 ; ozgii
3 Et (K) kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.



https://www.sirnak.edu.tr/tr/menu/mevzuat/4848
https://ogrenciisleri.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/diploma-sertifika-ve-diger-ilgili-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge/34918
https://ogrenciisleri.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/diploma-sertifika-ve-diger-ilgili-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge/34918
https://sirnak.edu.tr/dosyalar/uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-kabul-yonergesi.pdf
https://ogrenciisleri.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yatay-gecis-yonetmeligi/34866
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B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Sirnak Meslek Yiiksekokulu’nda boliim bazli olarak her sinifa bir danisman (6gretim elemani/6gretim {iyesi) atanmustir.
Ders se¢imi donemlerinde 6grenciler ile iletisime gecilerek ders se¢imlerinde yardimci olunmaktadir. Ancak kariyer
gelisimlerine yonelik olarak ya da psikolojik destek anlaminda sunulan herhangi bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

Tablo: Oliit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur

Kanit B.3.2.1. https://smyoelektrikenerji.sirnak.edu.tr/tr/menu/danisman-listeleri/5611 (Diger béliimler web sayfasinda
danigmanliklara yer vermemistir)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Sirnak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde o6grencilerin kullanabilecegi ve kendilerini gelistirebilecegi iic adet atdlye
bulunmaktadir. Ayrica bir adet kantinde bulunmaktadir (Bkz. SMYO 2022 BODR).

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
Et (K) esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kanit B.3.3.1. https://smyomakinemetal.sirnak.edu.tr/tr/menu/atolye-ve-laboratuvar/5728

Kanit B.3.3.2. https://smyomotorluaraclar.sirnak.edu.tr/tr/menu/atolye-ve-laboratuvar/5730

Kanit B.3.3.3. https://smyoelektrikenerji.sirnak.edu.tr/tr/menu/elektrik/5758

B.3.4.Dezavantajh gruplar

Ozel yaklagim gerektiren dgrenci gruplar igin fiziki olarak bina igerisinde gerekli diizenlemeler ve yonlendirmeler
bulunmaktadir (Bkz. SMYO 2022 BODR). Ancak bu 6grencilerle ilgilenen ayr1 bir birim bulunmamaktadir. Sirnak Meslek
Yiiksekokulu’nda engelli bireylerin kullanimina uygun bir sekilde tasarlanmis bir adet asansor yer almaktadir. Gérme
engelliler igin 6zel isim etiketleri ve yer isaretleri bulunmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
Et (K) uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanit B.3.4.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/menu/engelsiz-myo/3957



https://smyoelektrikenerji.sirnak.edu.tr/tr/menu/danisman-listeleri/5611
https://smyomakinemetal.sirnak.edu.tr/tr/menu/atolye-ve-laboratuvar/5728
https://smyomotorluaraclar.sirnak.edu.tr/tr/menu/atolye-ve-laboratuvar/5730
https://smyoelektrikenerji.sirnak.edu.tr/tr/menu/elektrik/5758
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/menu/engelsiz-myo/3957

38
B.3.5.Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kuliip olusturma faaliyetleri “Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri Y&nergesi” ile takip edilmektedir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Thtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

4
()

Kanit B.3.5.1. https://sks.sirnak.edu.tr/tr/menu/ogrenci-topluluklari-kulupleri-yonergesi/4604

Kanmit B.3.5.2. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/menu/ogrenci-klupleri/3955

B.4.0gretim Kadrosu

Birim 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve
acik sekilde yiiriitiilmektedir.

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Sirnak Meslek Yiiksekokulu atama ve yiikseltme kriterleri Universitemizin Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Kriterleri
(ADEK) ¢ergevesinde yapilmaktadir. Her li¢ yilda bir mevcut 6gretim liyeleri ADEK dogrultusunda yeniden degerlendirilir
ve sdzlesmelerine devam edilip edilmeyecegine karar verilir. Ogretim Gérevlileri ise iki yilda degerlendirmeye alinir.
ADEK komisyonunca degerlendirilen ve kriterleri karsilayan 6gretim iiyeleri ti¢ y1l 6gretim gorevlileri ise iki y1l siire ile
yeniden atanirlar.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

Birimin tiim alanlar icin tammh ve paydaslarca bilinen
Uygulama (U) ve/veya Kontrol | atama,  yiikseltme  ve gorevlendirme kriterleri

Et (K) uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders giorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamt B.4.1.1. https://sirnak.edu.tr/resimler/filessADEK%20Kriterleri.pdf

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Planlama yoktur.


https://sks.sirnak.edu.tr/tr/menu/ogrenci-topluluklari-kulupleri-yonergesi/4604
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/menu/ogrenci-klupleri/3955
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Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir.

1 Planlama Yoktur

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

99

Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim ddiilii
gibi tegvik ve ddiillendirme siirecleri yoktur. Planlama yoktur.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
lan K Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari
1 Planlama Yoktur bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA-GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulumuz bir meslek yiiksekokulundan beklenen egitim, girisimcilik, topluma hizmet ve ekonomiye katki
islevlerinin hemen hepsinde nitelikli ve tercih edilen bir meslek yliksekokulu olmay1 hedeflerken, egitim odakli bir meslek
yliksekokulu olma yolunda giiglii ve gelisime agik yonleri tabloda belirtilmistir.

Tablo: C bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

L e On lisans egitimi veren yiiksekokul olmas1 sebebiyle birimin arastirma

GUCLU YONLER faaliyetlerini yiiriitmek tizere her program bilim alanina uygun altyapi ve
imkanlari mevcut olmadigindan, birim 6gretim elemanlar: bireysel olarak
kurum i¢i ve dis1 paydaslarla ortak ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bireysel
arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetler ile paralel yiiriitiilmesi.

e Birimin Ar-Ge stratejisi ve hedeflerine iliskin bir yonerge/program
olmamasina ragmen akademik toplantilarda Ar-Ge faaliyetlerinin
artirllmasina, bireysel ¢abalarla yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalar
bulunmasi.

e Akademik ve program kurullarinda arastirma ve gelistirmeye (Ar-Ge)
iligkin hedef — performans iliskisinin giindeme alinmasi ve bu konuda
iyilestirme dnlemlerin alinmasi.

e Akademik alimlar i¢in iiniversitemizin ilgili yonetmelikleri, atama ve
yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir.

e Giiglii ve yetkin bir akademik kadronun bulunmasi

e Yiiksekokulumuzda Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin

Gl}LiSMEYE ACIK yayginlastirilmasi igin fiziki ve teknik alt yapiin iyilestirilmesi, proje
YONLER gelistirme laboratuvarlarinin kurulmasi, uygun donanim ve techizatlar
saglanmasi.

o Sektordeki gelismelerin takip edilebilmesi i¢in dis paydaslarla olan sanayi
ile siirekli is birliginin gelistirilmesi.

e Boliimlerimizin faaliyet alanlarini iceren elektronik ve yazilim alanlarinda
cesitli ¢alismalarin gelistirilmesi.

e Birimimizde arastirma ve gelistirme siireclerinin kalitesini arttiracak




toplant1 ve egitimlerin sayisinin artirilmast.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan projelerde 6grenci
katiliminin saglanmasi.

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

40

Sirnak Meslek Yiiksekokulunda yapilan arastirma siireglerinin yonetimi Sirnak Universitesi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluglarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiirtitilmektedir. Sirnak Meslek Yiiksekokulunun arastirma siirecini

yoneten ayr1 bir birimi bulunmamaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey

Actklama

KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1

Planlama Y oktur

Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

I¢ ve dis kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml siiregler Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP)
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim
sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri bulunmamaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey

KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1

Planlama Y oktur

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Sirnak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey

Actklama

KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1

Planlama Yoktur

Birimin doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sirnak Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde 6gretim elamanlarinca yiiriitiillen akademik ¢alismalar Sirnak ili basta olmak lizere
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasmada katkilar saglamakla birlikte arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik birime ait mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey |Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Sirnak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak aragtirma birimleri bulunmamaktadir

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
Diizey |Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Sirnak Meslek Yiiksekokulunda arastirma faaliyetlerini izleyecek ve degerlendirecek bir birim bulunmamaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
Diizey |Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2.0gretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Sirnak Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Ogretim elamanlarina yonelik performans degerlendirme envanterleri
bulunmamaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey |Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

Birim toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

Tablo: D bashg altinda birimin giiglii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Yiksekokulumuzun toplumsal katkiy1 saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusundal
aktif olmasi birimimizin en gii¢li yanidir.

Bu c¢ercevede birimimiz, giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline
anlamli katkilar sunmaktir. Bu baglamda Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin toplum iizerinde hissedilir bir etkisi oldugu gézlemlenmektedir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

'Yiiksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana
uygun, kalkinma hedefleriyle paralel ve hem mesleki yeterliligi iist diizeyde hem de
toplumsal fayday1 6n planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini iist diizeyde tutmayr hedefleyen uygun faaliyetlerin
gergeklestirilebilmesi i¢in elverigli fiziki donanim sayisimi artirmali ve nakdi
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanim1 birimimizin gelismeye agik temel yoniidiir.
Ayrica yliksekokulumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye
ulasabilmesi ve farkindalik yaratabilmek i¢in duyuru alaninin genisletilmesi
gerekmektedir.

D.1.Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun

fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1.Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetlerin katki siirecleri Okul miidiiriimiiz ve miidiir yardimcilarimiz
koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yiiriitiillmektedir. Yiiksekokulumuz oOgrencilerimizi, aldiklari egitime uygun
sektorlerde etkin ve yetkin konumdaki isletmelerde gerek staj yapmalar1 gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri

amaciyla diizenli olarak gergeklestirilen “Kariyer Giinleri” etkinlikleri ile organize etmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama

KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)

alinmaktadir.

Kanit D.1.1.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-

gerceklestirdi/36200

D.1.2.Kaynaklar

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve oOnlemler



https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirdi/36200
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirdi/36200
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Toplumsal katki kaynagi olarak birimimizin kendi kaynaklar1 kullanilmaktadir. Ayni zamanda paydaslarla isbirligi
yapip iletisimde kalarak sivil toplum orgiitlerinin siirece dahil edilmesi kurumun bu anlamda ytikiinii azaltabilmektedir.
Universite dis1 kaynaklara ydnelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve dgrencilerin tesvik edilmesi, bu amagcla
calisan destek birimlerinin kurulmasi ve yontemlerin gelistirilmesi, bunlarin paydaslarla paylasiimasi birimimizin
gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulu biitgesinden karsilanan mal veya hizmet
alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiritiilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile
ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz
Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usuliiyle gerceklestirilir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde toplumsal katki kaynaklarmmin yeterliligi ve cesitliligi

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O
(K) nlem Al ( )izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit D.1.2.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/universitemize-kayit-yaptiran-ilk-10-ogrenciye-sirnak-valiliginin-
desteqi-ile-burs-imkani/35650

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde aktif olarak yiiriitilen Kurum Kalite Yonetimi Sistemi ile konuya iliskin siireglerin kalite giivencesi
sistemi ile entegrasyonunu saglamaya yonelik ¢alismalarin hizlanmasina paralel sekilde boliimimiizde kalite
kiltirtinin yayginlastirilmast icin tiim gelismeler titizlikle takip edilmekte ve birimimize uyarlanmaya
calisilmaktadir. Birimimizin gelistirilebilir yonlerinin iyi bir sekilde analizi ve iliskili eylemlerin gergeklestirilmesi ile
bir sonraki donemde hedeflenen kalite diizeyine daha fazla yaklasacagi umut edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmigtir. Cevre il ve ilgelerde diizenlenen Uluslararasi ya da Yerel Fuar, Festival
gibi etkinliklere katilim gergeklestirilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Acgiklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol | Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve
Et (K) degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanit D.2.1.1. https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/aktivite /yuksekokulumuz-ozel-guvenlik-ve-

koruma-programi-sosyal-sorumluluk-projesi-etkinligi-duzenledi/35471



https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/universitemize-kayit-yaptiran-ilk-10-ogrenciye-sirnak-valiliginin-destegi-ile-burs-imkani/35650
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/universitemize-kayit-yaptiran-ilk-10-ogrenciye-sirnak-valiliginin-destegi-ile-burs-imkani/35650
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yuksekokulumuz-ozel-guvenlik-ve-koruma-programi-sosyal-sorumluluk-projesi-etkinligi-duzenledi/35471
https://sirnakmyo.sirnak.edu.tr/tr/aktivite/yuksekokulumuz-ozel-guvenlik-ve-koruma-programi-sosyal-sorumluluk-projesi-etkinligi-duzenledi/35471
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