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A. Teşkilat Yapısı 

 
Yüksekokulumuzun yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre belirlenmiştir. Yüksekokul 

organları, Müdür, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu'ndan oluşur. Meslek Yüksekokulumuz 

1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 1 Doçent, 6 Dr. Öğr. Üyesi 29 Öğretim Görevlisi, 1 Yüksekokul Sekreteri, 2 Şef, 

4 Memur, 1 Yardımcı Hizmetli ve 3 Sürekli İşçiden oluşmaktadır. Yüksekokulumuz hiyerarşik yapısını 

gösteren şema aşağıdadır. 

 

 



B. Fiziksel Kaynaklar 

 
2022-2023 yılı Güz dönemi Eğitim-Öğretim yılına Şırnak Üniversitesi Mehmet Emin Acar yerleşkesinde 

bulunan 8684 m2 kullanılabilir kapalı alan olarak inşa edilen Şırnak Meslek Yüksekokulumuza ait binada 

başlanmış olup binamız; 870 öğrenci kapasiteli teknolojik araç gereçlerle donatılmış 14 derslik, 2 uygulama 

derslik, 2 Amfi, 2 Atölye, 2 Laboratuvar, 1 Drama Salonu, 1 Seminer salonu, 1 Toplantı odası ile akademik ve idari 

personel çalışma odaları mevcuttur. 

Ambar Alanları : 1 Adet 

 

 

 

 

 

 

 

 
Eğitim Alanı Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

 

M2 

Amfi    2  260 

Sınıf 14     840 

Bilgisayar Lab. 2     260 

Diğer Lab 

(Makine, 

Elektrik) 

2     350 

Drama salonu 1     150 

Toplam 19   2  1860 



Tablo – 2 : Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 
Eğitim Alanı Sayısı (Adet) Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

M2 

Akademik Personel Çalışma Alanı 35 35 480 

İdari Personel Çalışma Alanı 10 10 200 

Toplam 45 45 680 

 
 

Bilimsel Araştırma, Geliştirme Hizmet ve Ürünleri 
 

 

 
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

 
( Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

Toplam 

Masa Üstü Bilgisayar 9 35  44 

Taşınabilir Bilgisayar 2 6  8 

 

 

 

 

 
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı 
 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 

Toplam 

Projeksiyon 

6 16 
  

22 

Slayt Makinesi     

Tepegöz     

Episkop     

Barkod Okuyucu   

1 

  

1 

Baskı Makinesi     

Fotokopi Makinesi  

1 

 

1 

  

2 



Faks 1   1 

Diğer (Yazıcı) 12   12 

IC Entegre Devre Test 

Cihazı (Dijital) 

    

Endüstriyel Sistemler 

SimülasyonYazılımı 

    

Elektronik laboratuvarı 

ışıklı büyüteci 

    

Baskı Devre Laboratuvar 

Eğitim Seti 

    

Lehim İstasyonu  2  2 

Dijital Elektronik Eğitim 

Seti 

 4  4 

Laboratuvar Öğrenci 

 
Masası 

 10  10 

Servo Motor Deney Seti  1  1 

Elektrik Makinesi ve 

Kumanda Eğitim Seti 

 2  2 

İleri Seviye Nesne Tanıma 

Sensörleri 

    

Endüstriyel Elektronik  1  1 

Elektrikçinin Alet Çantası  3  3 

Ölçüm Laboratuarı Seti  1  1 

Elektriksel Güç Sistemi Seti  1  1 

Asansör Eğitim Seti     

Görüntülü İnterkom Eğitim 

Seti 

    

Tesisat Eğitim Seti  1  1 

 



DC Elektrik Elektronik 

Eğitim Seti 

 4  4 

Pnömatik-Elektropnömatik 

Eğitim Seti 

 1  1 

Otomasyon Eğitim Seti  1  1 

Kompanzasyon ve Enerji 

Panosu Eğitim Seti 

 1  1 

Yalıtım Transformatörü  1  1 

İleri Seviye Dijital 

Elektronik Eğitim Seti 

    

Güneş Paneli Enerji Üretim 

Seti 

    

İletişim Deney Seti     

Güç Elektronik Eğitim Seti     

Fiber Optik Eğitim Seti     

Bobin Sarma Eğitim Seti  1  1 

Ayarlı Simetrik Güç 

Kaynağı 

 5  5 

AC Temel Elektrik 

Elektronik Eğitim Seti 

 4  4 

Toprak Direnci Ölçüm 

Cihazı (Meger) 

 1  1 

Osilaskop  4  4 

 



C. Eğitim Hizmetleri 

Tablo – 5 : Bölümlere Göre Öğrenci Dağılımları 
 
 
 
 

 
 

Bölüm Adı 

 
 

Program Adı 

Öğrenci Sayı 

Kız Erkek 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 49 60 

Elektrik ve Enerji Elektrik 6 139 

Makine ve Metal Teknolojileri Makine 6 68 

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 53 52 

İnşaat İnşaat 21 87 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Otomotiv Teknolojileri 5 49 

Mülkiyet Koruma ve Özel Güvenlik  Özel Güvenlik ve Koruma 26 40 

El Sanatları Takı Tasarımı ve Kuyumculuk 9 22 

Spor Yönetimi Spor Yönetimi 22 65 

Toplam Öğrenci -779  197 582 

 
Tablo – 6 : Öğrenci Kontenjanları 

 

Birimin Adı YKS Kontenjanı YKS Sonucu Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

Şırnak MYO 315 315 0 %100 



D. İnsan Kaynakları 

Tablo – 7 : Akademik Personel+ 
 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent 
1 

    

Doktor Öğretim Üyesi 
6 0 

   

Öğretim Görevlisi 
29 

    

Okutman      

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 

     

Araştırma Görevlisi      

Uzman      

Toplam 
36 0 

   



Tablo – 8 : Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör 
- 

Doçent 
- 

Doktor Öğretim Üyesi 
6 

Öğretim Görevlisi 
29 

Arş. Görevlisi 
- 

Arş. Görevlisi (ÖYP kapsamında görevlendirilen) 
- 

Arş. Görevlisi (35.Madde ile görevlendirilen) 
- 

Uzman  

Okutman  

Sanatçı Öğretim Elamanı 
- 

Sahne Uygulatıcısı 
- 

Toplam 
35 



Tablo – 9 : İdari Personel Kadro Dağılım 
 

 
İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 
8 0 7 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 
0 0 0 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 
0 0 0 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı 

 
0 

 
0 

 
0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. 
0 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 
0 0 0 

Yardımcı Hizmetli 
1 0 1 

Toplam 
8 0 8 

 
 
 
 
 
 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı   
2 4 1 

Yüzde   
%28 %42 %14 

 

 

Tablo – 11 : İdari Personel Hizmet Süresi 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1–3Yıl 4–6Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 
2 

 
2 1 2 

 

Yüzde 
%28 

 
%28 %14 %28 

 



Tablo – 12 : İdari Personel Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

 

Kişi Sayısı 
 

1 

 
0 

 
3 

 
1 

 
 

2 

 

Yüzde 
%14 %0 %42 %14 

 

%28 

 

 



1- PERFORMANSBİLGİLERİ 

A – Amaç ve Hedefler 

 
 

Sahip olduğumuz misyon ile belirlediğimiz vizyonumuza ulaşmak, Üniversitemizin 

vizyonuna ulaşmasına katkıda bulunmak ve zayıf yönlerimizi güçlendirmek amacı ile 

belirlediğimiz stratejik amaçlarımız ve bu amaçlara ulaşmadaki hedeflerimizin rolü ve önemi 

aşağıda yer almaktadır. 

 

 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaç 
1 

Öğrenci merkezli eğitimle öğrenci başarısını ve kaliteyi arttırmak. 

 

Hedef-1:Kalitelivegünceleğitimprogramlarınınoluşturulmasıve uygulamaya 

konulması, 

Hedef-2:UluslararasıdeğişimprogramlarınaheryılkatılanÖğretimElemanı 

ve öğrenci sayısının arttırılması, 

Hedef-3: Her yıl gerçekleştirilen proje sayısının arttırılması, 
 

Hedef-4: Danışmanlık hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve çeşitlendirilmesi, 

 

Hedef-5: Ofislerin ve ortak kullanım alanlarının arttırılması, 
 

Hedef-6:Akademik ve idari personelin nitelik, nicelik ve motivasyonunun 

arttırılması, 

Hedef-7:İdari Personelin eğitimi için yılda en az bir kez kurum içi eğitim 

programı düzenlemesi, 

Hedef-8:HerEğitim–Öğretim yılında düzenlenen sosyal ve/veya kültürel 

etkinliklerin arttırılması, 

Hedef-9: Ulusal Değişim Projesi (Farabi) programına katılan öğrenci sayısının 

arttırılması, 

Hedef-10:Üniversitelerarası İşbirliği Protokolü (ÜNİP) çerçevesinde 
öğretim görevlilerinin Yüksek Lisans ve Doktora yapmalarının 
arttırılması, 

 

Hedef-11: Konferans ve panellerin düzenlenmesi 

 

Hedef-12:Yurt dışındaki benzer eğitim kuruluşları ile işbirliğinin 

geliştirilmesi 



Tablo – 14 : 
 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 
 
 
 
 
 

Stratejik Amaç 
2 

 

Bölgedeki Yaşam Kalitesinin Artmasına Katkı Sağlamak 

 
 

Hedef 1: AR-GE çalışmalarına önem vererek sosyal alanda araştırma 

projeleri hazırlamak 

Hedef 2: Üniversitenin Bilimsel Araştırma Birimine projeler üretmek, 

 
Hedef3:Ülkedeki diğer proje finansörlerinden projeler için kaynak temin 

etmek 



C- Faaliyet – Proje ve Hizmetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 
 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile 

bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

Tablo – 15 : Faaliyet Bilgileri 

 
FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans - 

Panel - 

Seminer - 

Açık Oturum - 

Söyleşi - 

Tiyatro - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi - 

Eğitim Semineri - 

 
 

Tablo – 16 : Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 
YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 9 

Ulusal Makale 2 

Uluslararası Bildiri 20 

Ulusal Bildiri 1 

Ulusal ve Uluslararası Kitap Bölümü 23 

Alınan Atıf Sayısı 138 

SCI ya da SSCI’li Yayınlar 1 



Tablo – 17 : Proje Bilgileri 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 

 
PROJELER 

2022 

Önceki Yıldan 

 
Devreden 

Proje 

 
Yıl İçinde 

Eklenen Proje 

 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

 

TL 

DPT - - - - - 

TÜBİTAK - - - - - 

A.B. - - - - - 

 
 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

1 

 

- 

 
 
 

1 

 

- 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

DİĞER - - - - - 

TOPLAM - - - - - 

 
 

Tablo – 18 : Faaliyet – Proje Maliyetleri Tablosu 

 
İdare Adı Şırnak Üniversitesi 

Harcama Birimi Adı Şırnak Meslek Yüksekokulu 

Performans Hedefi  

Birim Performans Hedefi  

Faaliyet-Proje Adı  

Açıklamalar 

Ekonomik Kod (I. Düzey) Bütçe Ödeneği Bütçe Dışı Kaynaklar Toplam 
Döner Sermaye Diğer Yurt İçi Yurt Dışı 

01 Personel Giderleri 4.620.534,67    4.620.534,67 

02 SGK 
Devlet Primi Giderleri 

470.425,15    470.425,15 

03 Mal ve 
Hizmet Alım Giderleri 

31.297,90    31.297,90 

04 Faiz Giderleri      

05 Cari Transferler      

06 Sermaye Giderleri      

07 Sermaye Transferleri      

08 Borç Verme      

Toplam Kaynak İhtiyacı      



D MALİBİLGİLER 

 
A- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo – 21 : Bütçe Giderleri 
 
 
 
 
 

 2023 
 

BÜTÇE 
 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

2022 GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 3099.722,00 2514.227,33 %90 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2806.990,00 2.281.805,67 %90 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

 
292.732,00 

 
232.421,66 

 
%90 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
200,00 00 %0 

05 - CARİ TRANSFERLER    

06 - SERMAYE GİDERLERİ    



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde 

 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 
edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 
birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilin de ki hususlara 
dayanmaktadır. 

 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
Hakkın da bilgim olmadığını beyan ederim. 21/02/2023 

 
 
 

(e-imza) 

 
Doç. Dr. Ferhat Şirin SÖKMEN 

Müdür 


